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Obiectiv specific

Actiunea/Activitatea

Termen

Responsabil

Indicatori de realizare

1.1 Cresterea transparentei
institutionale prin sporirea
gradului de disponibilitate a
datelor de interes public

Intretinerea permanenta si functionarea activa
a site-ului web al scolii

Permanent

Informatician

- Existenta unui website
functional al scolii

- Afisarea informatiilor
de interes public

1.2 Cresterea eficientei
mecanismelor de prevenire
a coruptiei in materia
achizitiilor publice

Asigurarea transparentei resurselor bugetare si
extrabugetare prin publicarea informatiilor pe
site-ul web al unitatii de invitimant

Trimestrial

Contabilitate
Conducerea unitatii
Comisia de achizitii

- Existenta rapoartelor
contabile publicate
(executie, lucrdri de
investitii, reparatii)

1.3 Prevenirea coruptiei
institutionale prin
gestionarea corectd a
mijloacelor financiar-
contabile,
achizitia/gestionarea de
bunuri, servicii si lucrari

Cresterea transparentei cu privire la
gestionarea mijloacelor financiar-contabile,
achizitia/gestionarea de bunuri si lucrari prin
intocmirea documentelor necesare

Permanent

Contabilitate
Conducerea unitatii
Comisia de achizitii

- Facturi

- Procese verbale

- Ordine de plata

- Ordonantari de plata

- Contracte cu furnizori
- Referate de necesitate
- Bonuri de consum

1.4 Prevenirea coruptiei prin
recrutarea si selectia
personalului conform
legislatiei in vigoare

Recrutarea si selectia personalului conform
legislatiei in vigoare, intocmirea documentelor
necesare, transparenta disponibilitatii posturilor
prin afisarea acestora la avizierul scolii/ site-ul
web al unitatii scolare

Permanent

Conducerea unitatii
Resurse
umane/Secretariat

- Publicarea posturilor
prin afisarea acestora la
avizierul scolii/ site-ul
web al unitatii scolare
- Contracte de munca
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1.5 Prevenirea actelor de
coruptie prin gestionarea

adecvata a situatiilor scolare

si a distictiilor elevilor

Constituirea claselor de elevi/transferul elevilor
se vor face conform OMEN nr. 5079/ 2016
Incheierea situatiei scolare semestriale/anuale
a elevilor, acordarea premiilor, a recompenselor

Permanent

Conducerea unitatii
Compartimentul
Reurse Umane

- Aprobari ISJ Timis
pentru transferuri,
suplimentari de locuri

- intocmirea planului de
scolarizare cu
respectarea efectivelor
de elevi/ clasa

- inchierea, in
cataloage, a situatiei
scolare a elevilor

Obiectiv general 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie

Obiectiv specific

Actiunea/Activitatea

Termen

Responsabil

Indicatori de realizare

2.1 Informarea si
instruirea personalului
privind fenomenul de
coruptie in vederea
minimalizarii riscurilor de
aparitie a acestuia

Organizarea unor intalniri ,dezbateri
in vederea disemindrii

Ordinului M.E.N.nr. 5113/
15.12.2014, HG 583/2016

Martie
2020

Comisia anticoruptie

Procese verbale

2.2 Consolidarea
integritatii personalului
didactic prin promovarea
standardelor etice
profesionale si prin
stimularea
comportamentului etic si
a profesionalismului

Elaborarea Codului etic al
personalului didactic, diseminarea
exemplelor ce contravin Codului etic

Aprilie
2020

Comisia de Etica

Existenta Codului Etic
Procese verbale
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2.3 Cresterea gradului de
informare a parintilor cu
privire la fenomenul
coruptiei in scoala, riscuri,
consecinte

Informarea parintilor in cadrul
sedintelor/orelor de consiliere
despre fenomenul coruptiei in
scoald, riscurile si masurile de

combatere a acestora

Mai
2020

Comisia anticoruptie
Comisia dirigintilor

Procese verbale de la sedintele/orele de
consiliere cu pdrintii

Procesul verbal de la Consiliul Profesoral
la care s-a facut informarea

Obiectiv general 3: Combaterea coruptiei in scoal3

Obiectiv specific Actiunea/Activitatea Termen Responsabil Indicatori de realizare
v Elaborarea unor sondaje de opinie, aplicarea
3.1 Identificarea 4 : 3 o = : s
.. | unor chestionare personalului didactic/auxiliar/ . Sondaje de opinie
problemelor de coruptie si ; = SR R Comisia :
nedidactic in scopul prevenirii si identificarii Permanent ! : Chestionare
efectuarea unor Sk G anticoruptie
: AT eventualelor acte de coruptie in cadrul unitétii Rapoarte
Investigatii in acest sens
scolare
3.2 Sanctionarea
Al R ; i il Conducerea
atitudinilor neadecvate Aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru i s
c s ; : o o e Cand este unitatii i
functiei de cadru didactic, | incélcarea standardelor etice si de conduita il Camiteha Sanctiuni aplicate

didactic auxiliar sau
personal administrativ

anticoruptie

anticoruptie

Responsabil Comisie anticoruptie,
Prof. Jleleriu Carmen
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